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Oggetto: Visita del Segretario GENERALE UIL PA di Catania allUDEPE .

In data 27 febbraio 2020 lo scrivente si € recato in visita allUdepe di Catania, a
seguito di vertenza in corso n. prot 42 del 12.02.2020, della quale le direzione in
intestazioni sono gia a conoscenza e per la quale da Codeste Direzioni questa O.S. e
ancora in attesa di un riscontro.

La situazione dell'Udepe di Catania non sembra migliorare, e la direzione pare stia
ripercorrendo dal punto di vista organizzativo le stesse modalita contestate.
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La direzione nel breve confronto con lo scrivente ha asserito che la stessa non ha da
effettuare alcuna concertazione in quanto vige la legge Brunetta, che comprime il potere
negoziale e riconosce il solo diritto alla informazione inerente alle materie
dell’'organizzazione degli uffici, del lavoro e dei criteri di valutazione delle risorse umane
(d.lgs. n. 150/20009).

Pare, pero, che la dirigenza dell'lUdepe di Catania non voglia applicare i decreti attuativi
della riforma della P.A. (Riforma Madia), e piu precisamente il d.Igs n° 74/2017 e il d.Igs
n°75/2017, che hanno inciso profondamente sul d.lgs. n°150/2009 (riforma Brunetta), sia
sul d.Ilgs n° 165/2001 (T.U.P.1.), tale da ripristinare un nuovo sistema di relazioni sindacali,
riportando nel perimetro della concertazione di sede le materie relative alla disciplina e
organizzazione del lavoro, individuando in essa uno degli strumenti per migliorare
I'efficacia dell'azione amministrativa e la qualita dei servizi erogati ai cittadini, in quanto
con la ripresa delle relazioni sindacali, con il rinnovo dei contratti pubblici (Funzioni
Centrali 12.02.2018) e con il presupposto preliminare della partecipazione attiva,
responsabile e motivata dei dipendenti pubblici (“piramide capovolta”), avrebbero
contribuito ad innalzare i livelli di produttivita della P.A., (Intesa del 30/11/2016 tra
Governo e sindacati confederali).

Qualora la direzione dell'Udepe di Catania con le Sue affermazioni alludesse ad uno
stallo della contrattazione di sede € necessario richiamare che il sistema delle relazioni
sindacali € improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e trasparenza
dei comportamenti ed € orientato alla prevenzione dei conflitti, nonché & necessario
ribadire che ad oggi, al di la delle uniche concertazioni di sede, del 20 giugno 2019 e del 25
luglio 2019, nelle quali, gia allora si affrontavano le problematiche riprese nella vertenza in
corso e che all'attuale dirigenza non furono attribuite alcune responsabilita perché di
recente incarico, non ha ritenuto intraprendere ulteriori confronti, nonostante in quelle sedi
si sarebbe impegnata ad riconvocare le 00.SS. per [lindividuazione di soluzioni
organizzative condivise.

Vista la gravita'di quanto denunciato nella VERTENZA del27.02.2020 e di quanto asserito
nella presente,Si Chiede un intervento urgente da parte del Superiore DIPARTIMENTO nel
rispetto delle Corrette Relazioni Sindacali con Urgente Ispezione atta a verificare tutti i
punti denunciati nelle note citate e relativi provvedimenti Superiori .

Si resta in attesa di urgente riscontro e nell'occasione di porgono distinti saluti.

Il Segretario Generale

UILPA Catania
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