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Oggetto:VisitadelSegretarioGENERALEUILPAdiCataniaall’UDEPE.

Indata27febbraio2020loscrivente sièrecatoinvisitaall’UdepediCatania,a
seguito divertenza in corso n.prot42 del12.02.2020,della quale le direzione in
intestazionisonogiàaconoscenzaeperlaqualedaCodesteDirezioniquestaO.S.è
ancorainattesadiunriscontro.

Lasituazionedell’UdepediCatanianonsembramigliorare,eladirezioneparestia
ripercorrendodalpuntodivistaorganizzativolestessemodalitàcontestate.
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Ladirezionenelbreveconfrontoconloscriventehaasseritochelastessa nonhada
effettuarealcunaconcertazioneinquantovigelaleggeBrunetta,checomprimeilpotere
negoziale e riconosce il solo diritto alla informazione inerente alle materie
dell’organizzazionedegliuffici,dellavoroedeicriteridivalutazionedellerisorseumane
(d.lgs.n.150/2009).
Pare,però,cheladirigenzadell’UdepediCatanianonvogliaapplicareidecretiattuativi
dellariformadellaP.A.(RiformaMadia),epiùprecisamenteild.lgsn°74/2017eild.lgs
n°75/2017,chehannoincisoprofondamentesuld.lgs.n°150/2009(riformaBrunetta),sia
suld.lgsn°165/2001(T.U.P.I.),taledaripristinareunnuovosistemadirelazionisindacali,
riportandonelperimetrodellaconcertazionedisedelematerierelativealladisciplinae
organizzazione dellavoro,individuando in essa uno deglistrumentipermigliorare
l’efficaciadell’azioneamministrativaelaqualitàdeiservizierogatiaicittadini,inquanto
conlaripresadellerelazionisindacali,conilrinnovo deicontrattipubblici(Funzioni
Centrali12.02.2018)e con ilpresupposto preliminare della partecipazione attiva,
responsabile e motivata deidipendentipubblici(“piramide capovolta”),avrebbero
contribuito ad innalzareilivellidiproduttività della P.A.,(Intesa del30/11/2016 tra
Governoesindacaticonfederali).

Qualoraladirezionedell’UdepediCataniaconleSueaffermazionialludesseaduno
stallodellacontrattazionedisedeènecessariorichiamarecheilsistemadellerelazioni
sindacalièimprontatoaprincipidiresponsabilità,correttezza,buonafedeetrasparenza
deicomportamentiedèorientatoallaprevenzionedeiconflitti,nonchéènecessario
ribadirecheadoggi,aldilàdelleunicheconcertazionidisede,del20giugno2019edel25
luglio2019,nellequali,giàallorasiaffrontavanoleproblematicheripresenellavertenzain
corsoecheall’attualedirigenzanonfuronoattribuitealcuneresponsabilitàperchédi
recenteincarico,nonharitenutointraprendereulterioriconfronti,nonostanteinquellesedi
sisarebbe impegnata ad riconvocare le OO.SS.per l’individuazione disoluzioni
organizzativecondivise.
Vistalagravita'diquantodenunciatonellaVERTENZAdel27.02.2020ediquantoasserito
nellapresente,SiChiedeuninterventourgentedapartedelSuperioreDIPARTIMENTO nel
rispettodelleCorretteRelazioniSindacaliconUrgenteIspezioneattaaverificaretuttii
puntidenunciatinellenotecitateerelativiprovvedimentiSuperiori.
Sirestainattesadiurgenteriscontroenell’occasionediporgonodistintisaluti.

IlSegretarioGenerale

UILPACatania

ArmandoAlgozzino


